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مصطلحات المقارية بالکفاءات 
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مركز الدولي لتكوين اممكونين والتجديد البيداغوجي 


لمصطلحات المقاربة بالكفاءة 
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هو نجس الكفغفاءة فى وضعية تواصل. 
- إن الكغفاءة في السياق اللساني متثلها متل الكلام 
موحودة بالقوة ومجالها الفرد» في حين أن الأداء موحود 
بالفعل ومجاله احتماعى. نلاحظ أن الأداء ينتتط كفاية فى 
إاطار وضعبه. 
- وى حين ينظر علماء النفس الى المساقة القانئمة بين 
الآأداء والكفاءة باعتبارها مكونات النمو يسعى المدرّس إلى | 
إأعانه تلامیده حتی يىنوا كفاء|ات تخول لهم احتماعيا النجاح 
فى مجال ما. يتجسد نمو الكفاءات في وضعية» ويصعب إن 
لم نقل يستحيل التمييز - وي إطار الوصعية - بين ما يمت 
بصلة للأداء وما يمت بصلة للكغاءة. 


هو عملية تخول ترابط عناصر مختلغه وم 
الانطلاق بطريفة منسقفة فصد تحقيف هدف محد 
دفو تمش مرگب مکی من عة ا : ك 
مرتىطه بمنظومة معينة في وضعية دالة قصد إعادة 
هيكلة تعلمات سابقه وتکییغها طبقا لمستلزمات مقام 
معين لتملك تعلم حدید. متال ٠‏ إنتاج نص مشافهة أو 
كتابة انطلاقا من سند بصري باستعمال الأعمال 
اللغويه المناسىهة لمقام التواصل. 


ل 


الاختبار هو أداة et‏ 
تنألف عادة من ER 2 E ET‏ 
گع اختیارها فی ضوء أهداف نرو 0 
حتفم فل العام سات ر 
اختبارات تشخيصية)). او إتثر 
أو أتناءه (اخت 
(اختبارات إشهادیه). 
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01 الاختبارات الشف“ r‏ فيها ها الأسئلة إلى المتعلم ه 


انشاط الرّباضيات قد تکون خلال الک الذهني. 


2( الاختبارات المقالية أو الإنشائية : : بطلب من المتعلم أن ينتج نا 
¢ يقارن› يناقش. ..(“ »> تستعمل 2 7 الأولى مں التعليم الابتداني في ى 


خاصة ت 
3( الاختبارات الموضوعية : هي حديثة العهد مقارنة بالاختبارات المقالية وسه لك“ 
من طريقة تقنين إصلاحهاء ومن أمثلة الاختبارات الموضوعية ٠‏ الاستبيان ذو الاختي چ 
المتعذدة» صيغة صحيح/خطاء تىتعمل في المرحلة الابتدائية من التعليم الأاسشاسي کے ا : 
الاجتماعية. 


4 الاختبارات الأدائية : وهي اختبارات تقيس الأداء العملي للمتعلم» وتستخدم في 
المرحلة الأولى من التعليم الأبتدائي خاصَة في التربية العلمية و التربية التشكيلية والتربية 
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البدنيه.. 


3) الشمول يعني امول تغطية الأسئلة لجميع الكفاءات التي تع تناولهاء كما قل امول 
أثر سلبا في درجة الصدق والثبات. 


هو تیل موا ك 
ویعتبر قی ا ۱ المعلم لمر ج 


والتشخيص والعلاج وهي 2 وثيقة ٠‏ 
الاتصال 
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ومكهوعة المعايير الملائحة لا 
ا وة وذلك لاتخاذ ةا س 
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[کاعتبار ان۔التفييم 
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تعد القدرة على " إعادة القول " أنشطة تتمتل فى القدرة على إاعادة القول آي 
بناء خطاب حفظناه أو قدم لنا دون أن نغير في دلالته. وتقابل القذرة على إعاادة 


القول القدرة على "إعادة الفعل" التي تتمثل في استعادة حركات عادية وب 
وقع ٤ > 2 +e‏ 


e‏ يمکن أن نرجع الكفاءةخ ر موارد معر فية صر فة فھی متعددة الى 
الفطرية ليست سوى جزءا من الموارد المعبئة من قبل الكفاءآت. ٠”‏ 


ج س 


۶ تتموقع الكفاءة في إطار فعل قصدي مر تبط بسياق ما : هذا البعد لمزدرج و 
آک اة کی نادات بمگتھا مر چوا اتر سس کے 


والكقاءة هي أت یوظف سشسخص ما أو محموعه اشخاضص TENS‏ کا کے 
کیدوته تازرف قعل ومعارف استشراف قي وضعتة مککیتکم کمک a‏ 5 
اکن ن تخرج الكفاءة عن سياف وضعية ما وآتا دوما اکل کو 

اجک چمله الشخص عن الوضعية. 


ا چ ما يحب الثنّه إليه هو أن الموار ال و 
ليست سوی موارد من جملة موارد آخری؛ فی هذا 
اوی اک مستوی الموارد. هنا قضية لا يمكن 
إهمالما وهي القضية الأتيقية : الغاية لا تبرر 


اعتماد على تلك الموارد على الشخص أن يعالج بنجاح مختا 
تتطلبها الوضعيةء عليه أيضا أن يجد التمفصل بين مختلف نتانج آله 
يمكن الاعتراف بالكفاءة فى غياب معالجة ناجحة. 


تفترض أخيرا الكفاءة ن مجموعة النتائج لم تسمح فقط بمعال ٣‏ 
الوضعية بنجاح بل إنها أيضا مقبولة اجتماعيا ڪڪ ڪڪ 


من خلال كفاءة يعبئ الشخص وينتقي ويربط بين سلسلة من الموارد (موارد معرقية 
وأخرى وجدانية وأخرى اجتماعية إلى جانب تلك التي هي في علاقة بالوضعية 
وضغوطاتها) حتى يعالج بنجاعة الوضعية» ثح يلقي نظرته اللقدية على نتاشج القعالجة 
الت يجب أن ٺکون مقبولة اجتماعيا. 


القدرة على الاستخدام النا 

مندمجة من المعارف وا 
والسلوكات | 
المواد والنشاطات لمواحهة وو 


أو عبر مألوفةء وللتنكیف معماء و چ کے 
المشكلات وإنجاز E‏ ڪڪ 


كفا 


ءة ا 


حو 
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دون 


مواصلة | 
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على الاستخدام النا 

مندمجة من المعارف وا 
لسلوكات الحاصه بمادة 
وضعية حديدة أو غير مألوفة 9 
معها. ولحل المشكلات وإنجاز 


الغدرة على | eT veren‏ ج 
مندمجة من المعارف والمم اا نت 
والسلوكات الخاصة بأحد re‏ 
(اللغات» العلوم ...) لمواحهة وضعيبة < 
أو غير مألوفة وللتكيف معهاء ولحل چ 
المشكلات وإنجاز مشروع متال فى العلوم 
حل وضعيات مشكل دالة وفى التعبير إنتاج ‏ 
نص موظفغا أبنية لغوية. 


القدرة على الاستخدام الناحح 
مادة معينة لمحموعة منده جه 
كغاءاإت المادة التي E.‏ تم 
لمواحهة وضعية حديدة أو غير مألوقة 
وللتكيف معها ولحل المشكلات El‏ 
مشروع ودلك في نهايه فترة تلانيه » 
سنه طوراومرحله. 
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مراي عقارب بالكفاء انت 
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الكل يفوق مجموع الاجزاء. 
ليس للكل نفس الأهمية. 
حتى الأكثر كفاءة يخطئ. 
ما يميز الخبير عن غيره قدرته على التشخيص E‏ فی Ey‏ 


يتم«تعلمه فى وضعيات دالة بالنستة إل اأ ج 
مع مرور الزمن. 


القدرات وقابل للا 
أهداف مثال عملية | 
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Occo,‏ 1 القائلة بان 8 اك المتعلم للأ شياء رک 
بدايته شاملا قبل أن يتحول إلى التحليل وال 
وانطلاقا من النظرية توصل دوکرولي الى 8 8 
الشاملة ومحاور الاهتمام متأترا فى ذلك بالن 
الحجشطالطية " ااة†ئمي ". وتتمتل قكرة مو 
الاهتمام في تحديد المعلم لموضوع له صلة . 
باهتمامات المتعلمين ومحيطهم. ليكون منطلة 
لمختلف الأنشطة التعلمية التعليمية التى مهما 
تنوعت في مغاهيمها تجد نفسها تتمحور حول 
الموضوع الذي تم تحديده. 
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أهدافها ورسم مسارها ال 
بالتعاون مع رفاقه ومعلمه» وذلك 


تطوير عملية التعلم ونجاوز ال 


إطار CIEY‏ یضبط مراحل انجاز هذه ` 2 
الخطة ومواعیدها. 


زواع مد رسة کے 
هو خطه عمل ,تساهم في وصعها ' 
المعنيةه بالعملنهة اترو وي المدر 
- خضو ضات مده الما ته 
والماديهء وذلك فصد ا هدی وا 
محددة. وهو أداة فى خدمة تعلم حيّد 9> 
تربوية أقدر على تحقيق النجاح. وهو ر 
تربويه لتننظيم مجموعه من النشاطات التقنبة ٠‏ 
ضمن محطط عمل صادی یعتیر اهتمامات الطغل 
ومستواه الحقیقه من حیت امکاناته الدهنیه 
والجسديه ويضمن مساهمته في صبط منطلبانه 
وفى إنجاز أهم مرحلة وذلك بهدف توظيیغفه فی 
ما یعود بالغاندة على المدرسه وروادها. 
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معيار 
ڪعيار بأنه "خاصية ولي عملیایے سپا تة أن ق 
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الاتسجام أ الذقه» . الطر ن ا 


نس8 اا و لح عله (م. نال 


- وإما باللجوء إلى السؤال ". 


ونڊە() 2000 (X.Roegiers‏ الى ضرورة الابتعاد عن صياغة المعابيرز ٠‏ 
صياغة تجعانا نخلط بين المعيار والهدف. مثال الجمع دهنيا بين عددين اقل من 
0 "هذا الملفو ظ ليس معيارا وانما هو هدف ممیز بمعنی أنه موضو ع تعلْم 
o‏ حیںن أن "دقة اأنتيجة"» "احترا م نظام وحجم هده النتائج" كلها معاییر سند اک 
الهدف المميز "الجمع ذهنيا بين عددين أقل من 1000". 
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مختلفة. أما المؤشر فهو علامة يمكن ملاحظتها داخل امعان 
ما كمية أو نوعية) ونلجأً في الغالب إلى تحديد مؤشرات ‏ 
متعددة كي نتبين مدى احترام المعايير خاصة في الحالات 
التى يصعب فيها ملاحظة المعيار. 


we 


وتجزء المقاربة بالكفاءات معايير التقييم إلى معايير الحد الأدنى ومعايير التميز. وذلك بين 
مستوى تملك المتعلمين للكفاءات وللمفاضلة بينهم. 
معايير الحد الأدنى ومعايير التميز ٠‏ 
لا تسند المقاربة بالكفاءات إلى المعايير نفس الأهمية. لذا سنحاول التمييز بين هذه المعايير. 
أ) معايير الحد الأدنى : 
يعد هذا المعيار معيارا إشهاديا نقرّر من خلاله أن المتعلّم أهل للأجاح أو للإخفاق. يحول عدم 
تمڵكها دون مواصلة التعأم. 
ب) معيار التميز : 
تعد هذه المعايير معاييرا غير ضرورية للتصريح بنجاح المتعلم بيد نها معايير تمگن من 
الكشف عن مستوى أداء كل متعم ومن تم ترتيبهم ترتيبا تفاضليا. 
* لا يحول عدم تملكها دون مواصلة التعأم. 
ويجب أن تحذد المعايير بدقة حتى نتمگن من اختبار الكفاءة» ونسعى في الغالب إلى أن لا 
تتعدى معايير اأحد الأدنى 3 أو أربعة معايير ومعيار أو انين للمتميز وذلك تحقيقا للأهداف 
التالية: 
1) أن لا تختلف الأعداد المسندة اختلافا كبيرا بين معلم وآخر. 
2) ربحا للوقت المخصص للإصلاح لأنَّ الجهد الذي يبذله المعلم في الإصلاح والأعداد 
المسندة قد تختلف باختلاف المعايير المضبوطة لذلك علينا الحذ من هذه المعايير كي لا تتباعد 
الفوارق بين الأعداد المسندة لكل عمل من أعمال المتعلمين. 


هدف 


N N REFE INES OF yT 


هى وصضعيه مشکل ذات دلالة لنجر اثر 
التطبيقات أو خلال حصص التعلم 


الاندماجية تستهدف تعبئة المكتسبات 
من أجل التعامل أو حل وضعية جديدة. 


وضعية تطبيق أو تعلّم منمجى 


أنشطة تنجز اثر وضعية استكشاف وهي 
PFP EM ET ®‏ 


2 Si 
a ل ھ‎ 


29 ضعية تقييم اندماجية 


i‏ مشكل تاتي إتر وصضعيه التعا 
ماحية تتوفر فيها المميزات التالية : 


1) هي وضعيه تقييم كفاءة 
2 محترمة لمبادئ بيداغوجيا الإدماج. 
أن تتيح توظيف المكتسبات السابقة. 
أن تقيم في جز ء منها كفاءة من الكفاءات الأفقية. 
ن 
أن تکرن الأعمال المطلوبة تتماشى والقدرة على التركيز ز والانتباء 
}30 د للدرجة الأولى و45 د للدرجة الثانية و60 د للدرجة الثالث ۲ 


6 محترمة لقاعدة 5 يعني ذلك ا 5 من الاختبار يقيم الحد ل الضروري 
و25 من الاختبار يستهدف معايير التميز. 

4) محترمة لقاعدة 2/3 يعني ذلك : يتجنب الإخفاق غير الدال على عدم الكفاءة أو النجاح 
المفرط يجب ا O o e e a‏ 

الوحيدة لا تمكن من الحكم الموضوعي على عدم تملك المتعلم للمطلوب ) [إجراء عملية 

الجمع أو الطرح مثلا) وإذا نجح المتعلم في فرصتين من ثلاث يعني أن المتعلم حقق التملك 
الأدنى في ذلك المعيار» فهامش التسامح لا يجب أن يتعدى الثلث. 


5) ضامنة لمصداقية التقييم وحساسيته : يجب أن يكون كل معيار مميزا عن الآخر بالحكم 
إتملك / عدم تملك الصادق وبالتالي نتحاشى الإخفاق أو النجاح المتصف بالإفراط. 


وضعية دالة 


هي وصعيه . 
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وتنمن دوره. 
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مخن له 8 مں عد El‏ £ مکتسباته ولو ظبفي . 


ر ه المتعلم ا الإدماج. 


معطيات ضرورية للحل وأخرى غير ضرورية. 


وضعية مشكل 


هي وضعية يحتاج المتعلم في معالجتها إلى سير منطقي يفضي 
إلى ناتج على ان يكون فيها التمشي والناتج جديدين او على 
الأقل أحدهما يكون كذلك. وهي تستدعي القيام بمحاولات» بناء 
فرضيات وطرح تساؤلات» البحث عن حلول وسيطة تمهيدا 
للحل النهائي» وأخيرا مقارنة النتائج وتقييمها. 
الوضعية المشكل هي وضعية تعلم مبنية بكيفية يعجز المتعلم 
عن حلها بمجرّد الاسترجاع والتطبيق» وهي تستوجب صياغة 
فرضيات جديدة. 
هي تمثل نموذجا لتنظيم التدريس وفق ما يلي : 


إيقاط التافعية و الفضول عبر تساؤل, أحجية, خفوض ها... 
وضع المتعلو فيي وضعية بناء للمعاروے. 
ميغلة المصقاه حي بوطفه َل مله العمليا الاهنية المستوببة قست الل 


تحيلنا الوضعية المشكل على بيداغوجيا التعجّب والتحرّر: يجد المتعلم نفسه مضطرًا على 
استعمال دكائه. 
هي بيداغوجيا نشيطة: التفسير يتبع انبثاق مشكل والمشكل ناتج عن مواصلة مشروع. 
المهمَّة أو المهمّات مهيكلة بحيث يعترض المتعلم عائق, يحول دونه وإنجاز مشروعه, 
فيلتجئ إلى جمع المعارف والمعينات وتجريبها ووضع فرضيات جديدة و بناء معارف جديدة 
ونقل أخرى قديمة, و ابتكار حلول... 
ليس يسيرا ي ي ي بد ا عليه أن يحدّد بدقة المؤْمّل تحقيقه مع 
المتعلّمين, وهذا يعني إمَّا كونه واعيا تمام الوعي بالعائق الذي سيحول دون التعلّم لديهم 
واذي سينمَي مكتسباتهم إن هم وجدوا الوسائل الكفيلة بالتغلب عليه PIRE‏ 
المتعلّمين في وضعية سابقةء فحدد المدرٌّس على ضوئه الأهداف التي عليه العمل على 
تحفيقها. 
لكن على المدرّس أن ينتبه إلى درجة صعوبة الوضعية المشكل إذ لا يجب أن يكون المشكل 
غير قابل للتجاوز من قبل المتعلمين. ج فاون سي دود ۴اا دمر 0ی < 


وظيفة إشهادية 


يؤدى الاختبار هذه الوظيفة عندما تقتضى التراتيب الاإدارية 
ذلك وهي تهدى في هذه الصورة إلى القيام بكشف شامل 
للمكتسبات الخاصة بالتعلمات التىي من المفروض أنها اکتملت. 
وتبعا لذلك يسند عدد يتم بمقتضاه الحكم على نجاح التلميذ أو 
اخغافه. کما یسمح بتحدید مدی تملك التلمید للمکتسبات 
المقيمة من خلال هذه الروانز. 
إن روانز دیسمبر ومارس وجوان لها هده الوظانف إلا أن رائزي 
ديسمبر ومارس خلافا لرائز حوان الثهائى لهما أيضا وظيفة 
تعدیلىه. 


وظيفة تعديلية 


يؤدي الرائز هذه الوظيفة طالما لم يبلغ التعلم نهايته 
وبالتالي يتم اللجوء إلى مثل هذه الروائز على امتداد 
السنة الدراسية وقبل الوصول إلى التقييم الإشهادي 
النھائی. إن روانز دسمىر ومارس. تؤدي هده 
الوظيفة حيث تصبح بداية كل تلاتية جديدة مناسبة 


للقيام بأنشطة علاحية يمكن توزيع بعضها على كامل 
الثلاتية. 


وظيفة توجيية 


يودي الرٌائز هذه الوظيفة عندما يتعلق بتقييم 
المكتسبات القبلية ويمرٌّر في هذه الحالة قبل بداية 
التعلمات الجديدة مثلما هو الحال بالنسبة الى رائز 
سىتمىر (وهو أعادة لتمرير 1 جوان الخاص بالسنة 
الماضية) وذلك قصد تحديد النقائص المرتبطة 


بمكتسبات السنة المنقضية ووضع استراتيجحية العلاج 
المناسبة قبل الشروع في إنجاز البرنامج الجديد. 


